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ARTICOLUL 1
Definitie

{1) Regulamentul de organizare gi funcfionare este un document propriu al Complexului Social
de Servicii ,,8f. Andrei™ Centrul de Zi, aprobat prin Hotirdre a Consilivlui Local al Sectorulu 1 |
Bucuresti, in vederea asigurdrii functiondirvii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i a asigurarii aceesului perscanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite ete.

(2) Prevederile prezentulul regulament sunt obligatordi atit pentru persoanele beneficiare, cdt 5l
pentru angajatii centrulul gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentaniii
legali/comventionali, vizitatori,

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Complexul Social de Servieil,,Sf. Andrei”-Centrul de Zi , cod serviciu social
8891CZ-C-1I, este infiinjat §i administrat de furnizerul DGASPC S1 ,care este acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.001199/03.07/2014 , detine Licentd de lunctionare provizorie
cunr 1051/04.11.2019 si are sediul in str. Cosmesti nr, 15, sector 1, Bucurcsti

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

a. Scopul serviciului social, Complexul Social de Servieii ,.Sf. Andrei”-Cenirul de Zi, este prote-
clis copiilor ;menfinerea, refacerea §i dezvoltarca capacitiilor copilului §i ale périnfilor sl pentru de-
pésirea situafiilor carc ar putea determina separarea copilului de familia sa, prin asigurarea pe timpul
zilei a unor activitdfi de Ingrijire, educaie, recreere, socializare cét si a unor activitafi de sprijin, con-
siliere, dezvoltare a deprinderilor de autoservire, educare pentru parin{i sau reprezentantii legali, pre-
cum $i pentru alte persoanc care au In ingrijire copiil.

bh. Activitditi de bazd

- asigurd servicii de ingrijire §i supraveghere a copiilor cu varste cuprinse Intre10 luni gi 3 ani, care

au primit dispezitiefaprobarc pentru frecventarea Centrului de Z1

- asigurd activitati menite si dezvolle la copli deprinderi fiziologice §i de conduitd eivilizata
pentru o dezvoltare armonioasi

- asiguri un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dez
voltare, infelegere si particularitdtilor copiilor cu vérste cuprinse intre 10 luni si 3 ani, prin
personalul specializat angajat;

- asigurd activitatl de recreere §i socializare; -

- asigurd supraveghcres stirii de sénitate si de iglend a copiilor i acordd primul ajutor si in
grijirile medicale necesare in caz de imboln#ivire, pand la monentul preludrii eopilulul de
susiindtorul legal sau al internfrii acestuia inlr-o wnitate medicald, dupd caz, prin perzonalul
medical ;

- asiguri nutriia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin persunalul angajat
specializal;

- asigurd mentincrea unei stiri igienico-sanitare corespunzdtoare a spatiilor, pentru desfigu
rarea activititilor In conditii optime;

- ¢nlaboreari cu familiile copiilor care frecventeaza cenlrul §i realizeazi o relafie de parteneriat
activ cu acegtia, In respectarea interesufui copilului; =

- asipurii consiliere si sprijin pentru paringii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalyfet s ey X 40\
angajal specializat ; (g ,;%r. %32

- contribuie la depistarca precoce a situatiilor de risc care pet determina separarea copilul fﬁdﬂ,}&& '-"'.__55'-',L
parintii sAi §i sesizenzd institutiile ahilitate in acest sens; Vit oG

- fntocmmeste programul zilnic al copiilor tindnd cont de varsla, nevoile, wivelul de cunoagtertie Mg
st Tnfelegere al copiil




ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1} Complexul Social de Servicii ,.Sf. Andrei”-Centrul de Zi,, funcfioneazi cu respectarea prevederilor
Legii Asistentei Sociale ar. 262/2011 cu modificirile ulterioare, a Legii nr:272/2004, privind protectia
si promovarea dreplurilor copilului,actualizatd 2016 gi a altor acte normative secundare aplicabilc
domeniului

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019, emis de Ministerul Muncii §i Proteciiei
Sociale, privind standardele minime de calitate pentru serviclile sociale de zi destinate copiilor

(3), Complexul Social de Servicii ,,Sf. Andrei”-Centrul de Zi,, este infiintat prin: Hordrarea
Consilinlui Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr @ 34/11.02.2003 privind aprobarea
Proiectului ,,Mai aproape de casd”, care prevedea inchiderea Centrului de Plasament ,,Sf. Andrei” gi
deschiderea a doui centre alternative in cadrul C88,.8f. Andrei”  { Centrul de Zi g1 Centrul Maternal}
si funclioneazi in cadrul Dircetici Generale de Asistentd Socialda $i Proteciia Copilului Sector 1
Bucuresti

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1), Complexul Social de Servicii ,,8f. Andrei”-Centrul de Zi, se organizeari si funcfioneazd cu
respeclarea principiilor generale carc guverneazi sistermnul national de asisteniii sociald, precum gi cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislafia specificd, in
convenijiile internagionale ratificate prin lege si in celelalte acte internajionale in materie la care
Rominia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Complexul Secial de
Servicii,, 5f. Andrei”-Centrul de 71, sunt urmatoarele:

a) respectarea 5i promovarca cu prioritate a interesului supericr al copilului;
b) ingrijirea copilului in familie

¢) protejarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de gansc
tratament, nondiscriminarea,

d) asigurarea proteciiei copilului impotriva aburzului i exploatarii;
¢} deschiderea cétre comunitate;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol st statut social, prin incadrarea In unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului gi luarea in considerare a acesteia. tindndu-se cent, dupd caz, de vérsta g1
de gradul sdu de maturitate

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a copilului;

i) asigurarca unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

j) asigurarea unei intervenjii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; £
.’!‘-:'}I::f:l

k) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

B
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o /3
1) responsabilizarea membrilor farniliei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarck{'}rﬁpmrﬁdﬂm
Indeplinirea obligajiilor de intrefinere;



m) primordialitatea responsabilititii persoanci, familiei cu privire la dezveltarea propriilor capacitii
de integrare sociald i implicarea activa in solupionarea situaiiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dai;

n) colaborarea centrului cu servieiul public de asistentd sociald. Respectarea ¢u prioritale a inleresului
superior al copilului

ARTICOLUL 6

Beneficiaril servieiillor socinle

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Complexul Social de Servieii, S Andrei”-Centiul
de Zi sunt:
a) capiii_pravenifi din Tamilii aflale in dificultate(probleme financiare. parint unici, probleme de

siinfitate}, aflali in situatii de rise de separare de familia lor.

by comil mameler din Centrul Maternal care sunt Incadrate in munci.

¢] copiii familiilor din Seetarul |

2) Conditiile de admitere in centru sunt urmitoarele:
a) {cte necesare.

- Aprobarea de frecventare, dati de Directornl General Adjunct al Directiei Generale de Asisten|d
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 sau  Dispozitia de admitere emisd de Diectorul General al
Direcliei Generale de Asistenta Sociali gi Protectia Copilului Scetor 1;

- copli dupil documentele de identitate ale copilului si ale parintilor ;
- adeveringe de la locul de munca pentru paringi;
- documente medicale:
= ['iga medicald completatd de medicul de familie
« Avizepidemiologic emis de medicn! de familie cu 24 ore Inainte de intrarea In centru;
biCriterii de eligibilitare: data depunerii dosaruldii si luna de incepere soliciiafit
c)modalitatea de incheiere a Contractului de furnizare de servicii
» Contractul de furnizare de servicii este inchciat intre fumizorul de servicii sociale s
beneticiar(périntii copilului/reprezentantii legali ai acestuia)
« Atribufnile legate de semnares contractuiui pot fi delegate citre Directorul General Protectia
Copilului, situatie in care se mentioneaza in ROF-ul DGASPC S
o Modelul Contractului de furnizare de Servicii este stabilit de furnizorul de servici sociale, in
baza modelului cadru reglementat si uprobat de Ordinul Ministrului Muncii i Justitiel Sociale,
nr,71 din 17.02.2005
d) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarilor
o Angajamentele de platd se stabilesc prin hotdrire a Consifiniui Local al Sectorului {
3) condifii de incetare a serviciilor
Conditille de Incetare a serviciilor in C88 | Sf. Andrei”, sunt reglementate prin Procedura ope-
ralionald privind Incetarea serviciilor, elaborati de DGASPC 51:;
« prin acordul pariilor. la stirsitul lunii ivlie, dupa ce copilul a implinit varsta de 3 ani.

¢ pentru copill care implinese 3 ani dupé Inceperea anului scolar,(15 septembrie) se permite frec-
venlarea centrulul pdnd la la finalul anului scolar,

o  prin acordul partilor, oricind pe parcursul acorddrii serviciilor sau la implinirea vérstei de 3ani

¢ prin decizie unilaterald a beneficiarului

+ prin decizie unilaterald a furnizorului de servicli , dacd beneficiarul a incalcat in mod repetat
prevederile din Contractul de furnizare de servicii

+ Rewagerea Licentel de funchionare



a) si 11 se respecte dreplurile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasi, scx, religle,
opinie sau orice altd circumstanti personali orl socialf;

b) si parficipe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

¢) 53 li se asigure péstrarea confidentialitiii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor soclale furnizate, atdt timp cat se meniin condifiile care au
generat situatia de dificultate sau cste prevézul in Contractul cu beneticiarul;

€) sa fic protgjati de lege atlt ei, cdt gi aparindtorii lor , atunci cind parintiifapartindtorli nu au
capacilate de exerciliu;

f) sa i se garanteze demnitatca
o) sl participe({périntii/apartindtorii legali) la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s4 li sc respecte toate drepiurile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(3) Persoancle beneficiare de servicii suciale lurnizate in Complexul Sccial de Servicii.,,Sf. Andrei™-
Centrul de Zi, au urmitoarelc obligatii:

a) sA furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociald, medicald s1
eceonomicd;

b) 54 participe,(parintii/apartinitorii legali} 1a procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoure, la plata serviciilor sociale furnizate(alocalia de
hrand), In funciie de situatia lor materiala;

d) 53 comunice oricc modificarc intervenitd in legdturd cu situatia lor personali;

e) si respecte prevederile prezentului regulament si ale Contractului cu beneficiarul

ARTICOLUL 7

Activitiiti 3i functii

Program de funetionare al CSS ,,8f. Andrei”-Centrul de Zi: de luni pini vineri, intre 7°-18%, ¢u
posibilitatea de prelungire pina la ora 19%, daca vor fi solicitiri din partea périntilor.

Principalele functii ale serviciului social Complexul Social de Servicii.,,Sf. Andrei”- Cenuul de Zi,
sunt urmdétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmiitoarelor activitati:
1. Reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;
2. Supraveghere si ingrijire

3. Asigurare a hranei i a bazel materiale necesara destigurarii activitifilor

4. Pregitirea hranei In bucitaria complexului

3. Asigurarea de programe dc consilicre a beneticiarilor gi a tamiliilor lor

6

7

g

Activitéti educative
Activitatt de recrcerc s1 socializare
. Asistenti medicali profilactica gi curativi
9, Tntocmire a PPT-ul
10. Asigurarea pazei 8i a securitdfil beneficiarilor
11, Asigurarea inlerventiei de specialitate pharidisciplinara
12. Asigurarea de posibilitati de petrecere a fimpului liber
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorita
domeniul siu de activitate, igurarea urmétoarelor activitati:
1. Discutii cu potentialii beneficiari, autoritifi, despre domeniul de activitate
2. Informarea institutior cu care colahoreaza: biserica, polifia, dispensar medical.de
rite si modalitatea accesarii lor

ilor publice s




3. Tmpartirea de pliante in camunitate, la cabinctele medicilar de familic din zona

4. Elaborarea de rapoarle de uctivitate

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unel imagini pozitive a acestora, de promovare a drep-
turilor omulul in pencrol. precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pel intre coteporiile
valnerabile care fac parte din catcgoria persoane beoeliciare, potrivit scopulul acestuia, prin asigurarea
urmétoarelor activititi;

. Asigurarea si garantarea dreptului la liberd exprimare si opinie

Asigurarca oltriri neinlrerupte a servicilor catre bencliciari

Oferirea de servicii nondiscriminatorii, de calitate

Consultarea beneficiarilor(parinti) la luarea deciziilor care~-1 privesc pe el 51 pe copill lor
Parteneriate cu périnfii beneficiarilor(copiilor) in scopul obtinerii rezultatelor dorite privind educa-
a timpuric a copiilor

6. Indrumareu gi susjineren beneliciurilor atunci cind seegtia au v problemi pe care nu pot s-o depiige-
asca singuri

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarca urmitoarelor activititi:

Elaborarea instrumentelor standardizale ulilizate in procesul de acordare a serviclilor

Realizares de evaluirni periodice a serviciilor prestale

Desfasurarea de activitai conform standardelor de calitate

. Monitorizarea permanenti a modului de acordare a scrviciilor

. Formare profesionala continué pentru personal

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitii:

e N
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1. planificarea judicioasa a necesarelor pentru incadrarea in fondurile alocate
2. fulosirea judicivash a resurselor materiale

3. controlul folesiri resurselor financiare si materiale

4. ealeularca resurselor materiale conform normativelor

5, asigurarea de resurse umane calificate care si corespundi neveilor centrului

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal

{1} Serviciul social Complexul Social de Scrvieil.,.Sf. Andrei”-Centrul de Zi. funcfioneazd cu un
numidr de 72de posturi total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliulul T.ocal al Sectorului 1
Bucuresti, nr: 32702/07.12.2016, din carc:
a) personal de conducere: Sef de centru ]
b) personal de ingrijire i asistenfd; personal de specialitate gi auxiliar 57, din care 45 ocupate |
¢) personal Aparat Propriu (cu funclii adminisirative, gospodérire, deservire):15, din care 11 ocupate,
camun si pentru Centrul Maternal
d) Voluntari: 0
(2) Raportul angajat/beneficiar este de :1/2,41
{3} Raportul angajat care lucreazi cu copiii/copii 1/3.47.
{4} Programul de lueru:
In prezent programul persenalului care lucreazii in grupe , se termini la ora 18%.
Exista posibilitatca prelungirii acestui program pdnd la ora 19", dac vor fi selicitéri din
purtea piringilor

Nr Functia Program de lueru
cIi,
I —_
1. | Sef centru, medic Luni-vineri, 8§ ore /zi ™n ntervalul arar 7-15
2. |Educalor, educalor-puericullor Luni-vineri, 8§ ore /zi in Intervalul orar §-16 pentru




grupele cu un singur educator

Luni-vineri : 8 orc /zi, in intervalul orar 8-16 g1 10- 18,
in grupele cu dot educatori.

Infirmierd Luni — vineri 8 orefzi, n intervalul orar 7-15 51 10 -18,
in grupele cu doud infirmiere .

L

4. | Administrator, magaziner, ingrijitor, |Liuni-vineri 8 ore/zi, in intervalul orar 8-16
muncitor califical mecanic, referent,

spalatoreasa
5. |Ingrijitoare Luni-vineri & ore/zi, in intervalul orar 7-15
6. |Muncitor califical {bucatar), Luni-duminici, 8 ore zi, n intervalul orar 6-14/13-21,

muneitor necalificat (ajutor bucitar) |asigurfindu-se continuitatea activitiijii , deoarece in
bucataria centrului se pregétegte mancarea §i peniru
centrul maternal

ARTICOLUL %
Personalul de conducere

1)} Personalul de conducerc cste reprezentat de un gef de centru
Atributiile gefului de centru sunt :

— asigurd coordenarez, Indrumarea si contrelul activitatilor desfdsurate de personalul servieiului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salarialii care nu igi indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii
serviciilor sociale, codului muncii ete.;

— elaboreazii rapoartele gencrale privind activitatea serviciulvi social, stadiul implementrii
obicetivelor si intocmegte informiri pe care le prezintd furnizerului de servicii sociale;

— propune participarea personalului de specialitate 1z programele de instruire g1 perfectionare;

— colahoreaza cu alte centre/alii furnizori de scrvicil sociale gifsau alte structuri ale societatii
civile in vedersa schimbului de bune practicl, a Imbunétéjirii permanente a instrumentelor
pruprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bune ser
vicii care si raspundi nevoilor perscanelor beneficiare;

— Totocmeste raportul anual de activitale;
—  asigurd buna desfiisurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

— propune furnizorului de servicii sociule aprobarea structurii organizatorice gi a numarului de
personal;

—  desfisoari activititi pentru promovarea inaeinii centrului in comunitate;
b p ;

— ia in considerare si analizeazii orice sesizare care i cste adresatd, referitoe
drepturilor beneficiarilor in cadrul servicinlui pe care 1l conduce;



rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciulul i dispune,
in limita competenfei, mésuri de organizare care si conducs la imbunititirca acestor activitati
sau, dupa caz, lormuleasd propunern in acesl sens;

organizeazi activitatea personalului gi asigurit respeclurea limpului de lucru si 4 regulameniu-
lui de organizare si functionare;

reprezintii serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, cu autoritifile si
instituiife publice, cu persoanele fizice gi juridice din tard gi din striindtate, preccum si in
Justijic;

asigurd comunicares §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociali de la
nivelul primiériel, cu alte institufii publice locale i organizajii ale socielatii civile active in co-
munitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd ndeplinirca masurilor de aducere la cunostinid aldl personalulul, cét si beneficiarilor
a prevedernlor din regulamentul proprin de organizare si functionare;

asigurd incheicrea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributtl prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Sancfionarca disciplinara sau eliberarea din functie a conduciiorilor instituiei se lace in

conditiile legii.

ARTICOLLUT. 10
Personalud de specialitate de Ingrijire si asistentii, Personal de specialitate gi auxiliar

(1) Personalul de specialitate
Asistent medical generalist, { 325901 )cu urmiitoarele atributii:

Asigurd calitatea Ingrijirilor acordate coptilor din perspectiva competentelor sale;

Urmareste respectarea standardelor de igiend si a circuitelor;

Efectueazd dimineafa trigjul epidemiologic zilnic, izoleaza copiii suspeeti sau bolnavi §i in-
formeazi medicul

Supravegheazi starea de sanitate gi de igiend individuala a copiilor, participénd alituri de per-
sonalul educational la activitdfile de insugire a regulilor elementare de igiena de catre copii.
intocmeste evidenta zilnic a copiilor, solicitind pentru cel absenfl din molive medicale, ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic fa-
vorabil, eliberat de medicul de familie;

Acordil primul ajutor in vaz de urgen(d (In mod obligatoriu, cunoagle si stipinesle manevrele si
tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie §i de acordare a primului ajutor In cazul aspiratici de
corp striin)si supravegheaza transportul copiilor la unitafile sanmitare;

Instruieste personalul cu privire la acordarea primului gjutor;

Tnstruiegte personalul cu privire la insugirea unui mod de viatd s@ntos, la regulile de prevenire a
imbolnévirilor

Efectueazi tratamentelc prescrise de medic

Intocimeste pontajul lunar

Intocmeste foile de alimente wilnic ;

Participd la inlocmires meniului sdptdméinal

Controleazd zilnic blocul alimentar, supravegheazi, sub raportul igienei, prepararea hranei In
conformitate cu meniul zilbic stabilit $1 avizeazi orice modilican ale acestuia diclule de situalii
conjuncturale, peniru a asigura diversitatea alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a
preparirii, distribuirii gi pastrarii alimentelor;

Colaboreaza cu medicul in ceea ce priveste activitdtile si alimentatia copiilor;

Raspunde de respectarea normelor de igiend.



B Educator pucricultor, (234203) , educator studii sop(263508), educator studii
medii{531203}

Planificd activititile educationale ce urmeaza a fi desfigurate impreuna cu copiii

Realizeaza activitiyi de tnyrijire $i stimualare fizicd, cognitiva, emotionald gi sociald cu copiil
din centru, In vederea cresterii gradulni de independenti

Intocmeste documentele specifice, conform standardelor

Efectucazi evaluarea initiald si trimesiriald a copitlor,

Elaboreaza planul de interventie specificd in educalie, pentru fiecare copil, urmare a evaluarilor
efectuate si a nevoilor identilicate

Comunicd in mod constant si nendiscriminatoriu cu copiii §i aparfinitorii acestora, respectind
diversitatea culturaia si etnicd a accstora

Susfine copiii in inviijarea gl dezvoltarea abilitatilor sociale, emofionale si cognitive, in functie
de varsta i nevoile specifice ale fiecdrui copil

Desfisoara activitaii educationale cu grupurt mici de copii sau individual

Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei In vederea satisfacerii nevoiler copiilor.

Amenajeazi cu creativitate un spajiu educational, in interiorul §i exteriorul centrului, care sa
permitii jocul si interacliunea pozitivi cu coplil

Verificd permanent dotdrile(mobilier,patuturi, jucarii, etc...}si matcrialele puse la dispozifia
copiilor In cadrul activitatilor zilnice, In vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevizute

Supravegheaza alituri de asistenta niedicala starea de saniitate a copiilor

Organizeazi activitati recrcative, serbarea zilelor de nagtere ale copiilor sau alte munilestiri de-
lerminale de diverse sirbitori sau ocazil la care sunt invitafi s& participe §1 parinfii

Dfcré consiliere parintilor privind educatia copiilar

Psiholog{ 263411)cu urmitoarele atribulii in Centrul de 7i

colaboreazi cu specialistii echipei §i cu ceilalfil specialisti implicali In programul de protectie al
copilului.

solicitd ori de céte orl esle necesar consultul neuropsihiatrulul sau logopedului

evalueazi beneliciarii la admiterea in centru, stabileste nivelul dezvoltdrii psihice, urmarcgte
evolujia acestora, di indicaii privind programul de viald si cducaliv individualizal.

evalucazi beneficiarii Centrul de Zi, periodic, din 6 in 6 lund

intocmeste cu echipa pluridiseiplinari programele de interventie pentru beneficiari in [unctie
de necesititile acestora.

da indicatii metodice cu privire la organivarea $1 desfisurarea activitajii educationale, a progra-
mului zilnic $i a jocurilor pe grupe de varsta.

face propuneri pentru procurarea de jucérii $i materiale didactice necesare procesului educativ.
raspunde de creerea unui medin corespunzilor de stimulare psiho-emofionali a beneficiarilor g
de asigurarea conditiilor necesare dezvoltarii copilului,

controleazi modul de aplicare a indicatiilor date si desfasurarea activitaiilor educative
consemneaza $i atageazd in fise observafii despre:

locul pe eare copilul il ccupil in viata adultulul

maniera in care copilul resimie situatia de asistat

reactia adultului fatd de copil

relatia adult-copil

comportamentul copilului

reactia copilului faja de adulti (ingrijitori, educatori, membrii familiei)
eventuale stiri tensionale ce apar intre copil-adult

sfaturi pentru stabilivea unei punti de legiitura adull-copil

rezultatele evaludrilor periodice, din 6 In 6 luni, privind progresul facut de copii
stabileste rala de progres anual pentru tott copii din conplex




€. Infirmiera (532103)cu urmitoarele atribugii:

Supravegheaza si cfectueazi toaleta copiilor, imbricatul s1 dezbricatul acestora;

Pregateste patul si schimbé lenjeria copiilor, gjutd la pregétirea copiilor in vederea

examininm;

Participi efectiv la formarea bunelor deprinden de igiena precum gi la realizarea concretd a pro-
gramului de viatd al copiilor;

Impreund cu educatoarea, ajuld la servirea mesel copitlor{aduce vusele cu mancare de la
bucitirie, ageazd fetele de masa, oferd copiilor farfuriilec cu méncare, ajutd copili care nu pot 53
mAndnce siuguri)

strange masa si face curiifenie pe masé §i in jurul mesei

Participd direct la activitdfile destigurate Tn grupé

Raspunde de curdjenia din grupa si din grupul sanitar

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

asigurd derularea elapelor procesului de acordare a scrviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu speeialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;
monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrulw situafi care pun in pericol sigurania beneficiarului, situalii de ne-
respectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbundtatire a activitijii in vederca eresteril calititii serviciului gi respoctirii le-
gislatiei;

alte atributli previzute In standardul minim de calitate aplicabil

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ,gospodarire, intrefinere, reparatii, deservire

Administrator(315104)

Intocmeste lunar necesarul de alimente, materiale de curdtenie gide igiena personals gi anual, referate
de necesitate pentru echipament de protectie, cazarmament, alimente, obiecte de oventar, mijloace
fixe

Face propuneri pentru investitii si reparatil capitalc

Intocmeste pontajul lunar

la méasurile necesare, conform legii, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de
moncd, pentiu prevenirea accidentelor de munei.

Controleazd igiena din bucitaric, buna functionarc a aparatclor din bucatiric
Controlcazd igicna din unitate

Se preccupd de existenta mijloacelor specilice PSI

intocmeste bonurile de consum

Verifica starea instalatiilor, echipamentelor, a sistermelor de fluminat

Intocmeste proces verbal cu turnizorul in cazul in care s¢ constatd necontormiti privind produ-
sele

Calculeazd foile de alimente
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Magaziner{432102)

~ Intocmeste planul de aprovizionare impreund cu administratorul pentru alimente, imbraciminte,
materii prime, materiale pentru curdtenie, materiale necesare reparatiilor curente gi de intretinere

— recepjioneaza bunurile comandate numai daca sunt insotite de facturi, certificate de conformitate
i garantie.

— verificd temperatura unor materii prime la receptie (pentru produsele care necesitd refrigerare
sau congelare cu ajulorul termometrului cu sonda) si completeazi fisa de receptie corespunza-
toare

— supravegheazd temperatura si umiditatea in spatiul de depozitare al alimentelor.

— verificd caracteristicile organcleptice ale materiei prime conform instructiunilor

— verificd documentele insotitoare

— verificd temperatura mijlocului de transport

— verificd vizual starea de igiend a mijlocului de transport

— acceptd sl depoziteazd materia primd, dacd totul este conform normelor

— refuzd marturile care nu corespund cantitativ §i calitativ, intocmind un proces-verbal de necon-
formitate cu furnizarul in prezenta comisiei de recepile a marfii

~ depoziteazi rapid produsele refrigerate sau congelate la temperatura corespunzitoare

— aplici etichete, pe materiile prime din depozite care trebuie si contini data expirarii produselor.

~ tine evidenja intrdrilor si legirilor din depozitle, frigidere, congelatoare gi va face rotajia
stocurilor FTFQ

- depozileazi ambalajele 5i deseurilor conform instructiunilor

— piéstreaza la zi figele de eviden|d a substanielor din depozil 51 & materiilor prime din depozile

— inregistreazi in fisele de magazie conform Notei de Infrare Receptie

— Intocmeste Note Intrare Receptie

— eliberareazi alimentele la bucitaric conform listei de alimente carc sc face zilnic In prezenta
asistentel medicale gi administratorului

— elibereazi materialele igienico-sanitare pe baza bonului de consum, Intocmit de administrater

— raspunde de inventarul existent In magazie si prezintd administratorului ori de céte ori este
nevoie situatia stocului existent

- inventarul la magazic se face in prezenta comisiel de inventariere

— Intocmeste lunar centralizatorul pentru marfurile iesite

— se preocupd de mentinerea stirii de igiend a spajlilor de depozitare i a aparatelor electrocasnice
din dotare

— executd orice alte disporifii date de conducerea unitatii, in limitele leghi

— anuntd administratorul in cazul unor probleme apérule in desfasurarea activititii

~ 1si Insugegte gi aplica nofiuni despre siguranta alimentelor $i sistemul ITazard Analysis & Critical
Control Points)

— T4 insugeste procedurile si instructiunile de lueru din domentul sy de activitate

— Respecti normele PSI gi de protectia munecit

A. Personal pentra curitenie, ingrijitor{515301)

efeclueurii zilnic curijenia, in conditii corespunzitoare, a spatiilor repartizate (grupuri sanitarc,
holurl, scari, pereti, geamuri, paviment, birouri, nobilier).

Eleciueazi curdjenia in spatiile exterioare apar{indnd centrulul

efectueazi aerisirea spatiilor mentionate mai sus rispunzénd de meiileres lor corespunsiloare.
transporta gunoiul si reziduurile alimentare la containerul de gunci

rispunde de depunerea lor corectd in containere, curdti si dezinfectcaza recj
transporti gunoiul

efectueazi curdfcnia la gheni

ajula la transpotrul marfurilor de la maging la magazie




executd si alte sarcini trasate de sefii lerarhici In limitele legli

raspunde de materialele intrebuingate in timpul activitafii (detergenti, dezinfectanti)

anun{d din timp aparitia insectelor si rozdtoarelor pentru a sc face dezinsectia si deratizarea ori de
cile orl esle necesur.

executd activititl de curierat

respectd regulile de protectia a muncii i PSI la locul de muncé.

.

Muncitor calificat spalatorie (912103)cu urmitoarele atributii conform Fisei postului:
primesie rufele de la grupe, le sorteazil pe culori ;

dezinfoetcaza, spald, limpezeste 81 usuch rufele

sorteaza rufele curate

caled lenjeria de pat si celelalte rufe

respectd circuitul de intrare a rufelor murdare i de iesire a rufelor curate

respectd normele de protectie a muneil. raspunde de modul de tolosire a substantelor de curéte-
nie

respectd normele igienico-sanitare impuse de legislafia in vigoare

raspunde de utilajcle din dotare cét 51 de modul de exploatare al acestora

raspunde de curdtenie la locul de munca; curitd gi dezinfectcazd zilnic recipientii si obiectele
sanitare din spalitorie

nu permite accesul persoanclor striine in spélatoric

nu parasesle locul de muncad pina cénd nu verificd daca au fost scoase de sub tensiune aparatele
din dotare.

gestioneazd obiecte de inventar, inventar moale §i cazarmament

rispunde de invenlarul existent In magazie §i prezintd contabilulul i administratorului e de
céte ori cste novoie situatia stocului existent

Inventarul la magazie se face in preventa unel terte persoanc

produsele nou intrate se primesc pe baza de bon de consum

participa la oricare alle activitayl la solicitarea Sefului de Complex ;

respectd normele P8I si de protectia muncii

Muncitor calificat {mecanic}cn urmitoarele atributii conform Figei postului

verificd zilnic la intrarca in post, instalatiile sanilare, instalatiile de distributie a agentului ter-
mic, corpurile de iluminal $i remediazd defectiunile gifsau anun{a existenta accstora adminis-
tratorului/sefului de centru

executd reparafil curente si lucrari de Intretinere la instalafiile sanitare

execuli lucréri de intretinere $1 reparatii curente alc cladirii.

executii monlarea si dementarea mobilierulul existent in centru $i Intretinerea acestuia

executd remedierea tuturor defectiunilor apérute la mobilier

schimba becurile defecte

utilizeazi judicios materialele necesare lucrarilor de intrefinere §i reparatii curente

rispunde de inventarul atribuit §i asigurd ordinea la locul de munci

in timpul lernii asigurd uneltele necesare deszaperini §i participa la accasta.

Muncitor ¢alificat { bucatar)y(3120)cu urmitoarele atributii:

pregiteste zilnic meniul conform nevoilor copiilor gi a figelor de alimentajie Intocmite de asis-
tenta medicald

primeste zilnie alimentele de la magazie, verificd calilatea 31 cantitatea lor i rispundc de corce-
ta lor paslrare 31 preparare.

rispunde de pregitirea corectd a meniului §i de calitatea preparatelor, masurdnd 1 consemnand
zilnic dupa prelucrarea termicd, temperatura preparatelor voluminease din carne.

spald si dezinfecteaza dupa fiecare utilizare vesela pentru servirea mesei
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scoate din uz produsele alimentare ce nu corespund organoleplic, cu acordul administratorului,
magazinerului, asistentei medicale g1 sefului complexuhui.

rispunde de imparfirea corects a alimentelor pregélile

pisireazi la frigider, timp de 48 ore toate probele din alimentele consumate.

va avea la zi examindrile medicale si de laborator

nu poartd echipamentul de protectie n afara spatiului de lueru

arc unghiile taiate

nu poarta bijuterii , ccas

are parul strins sub bonetd, fard folosirea unor ace de par.

acoperd rinile de pe méini sau brate complet cu bandaje sau plasturi impermeabile la acfiunea
apei, ducd este cazul, poartd manugi

colecteazd reziduurile solide, cit g1 resturile alimentare lichide In recipiente ctange cu capac,
confectionate din material rezistent, usor de spalat si de dezinfectat.

spald si dezinfecteazi ori de clte ori este nevoie peretii impermeabilizafi cit §i pavimentul
impermeabil previzut cu sifoane de scurgere la refeaua de canalizare,

semnaleazd sefului de centru sau administratorulul prezenta insectelor

decongeleazi carnea in frigiderul de carne din spafiul special amenajat,

pasireaza vesela peniru masd curatd , in rafiuri Liar vasele de de buchtirie In spatii special ame-
najate

respecti regulile de exploatare tehnicd a instalatiilor i utilajelor deservite

raspunde de inventarul aflat in grija sa

respecii conditlile de manipulare, depozitare si péstrare a méarfurilor

efectueazi igieniziri ale spaliilor, echipamentelor si ustensilelor de lucru, orl de cite ori este
nexesar §i completeaza figele corespunzitoare

spali si dezinfeetecteazd oufile gi completenzi fisele corespunzitoare, pe care le preda la sfirsi-
tul lunii administratorului

respecti orarul minutat afigat, pentru evitarea contaminarilor Incrucigale

respecti toate regulile si instructiunile afisate la locul de muncd

Muncitor necalificat (ajutor bucatar)($41)cu nrmiétoarele atributii:
pregiiteste zilnic meniul conform nevoilor copiilor si a fiselor de alimentagie ntocmite de asis-
tenta medicala

primeste zilnic alimentele de la magazie, verifici calitatea 5i cantitatea lor §i rispunde de
corecta lor péstrare gt preparare.

raspunde de pregitirea corectd a mesei si de calitales preparalelor, masurdnd s1 consemnand zil-
nic dupa prelucrarea termic#, temperatura preparalelor voluinoase din carne.

spald si dezinfecteaza atit vascle din dotare dupd tiecare utilizare cét 5i vesela $i tacimurile
pentru servirea mesei pe care trebuie sd o puna la etuvi

produsele alimentarc care nu corespund organoleptic vor fi scoase imediat din uz cu acordul ad-
ministratorulul, magazinerului, asistentei medicale gi gefului complexului.

rispunde de impértirca corectii a mesel

paslreasd lu frigider, timp de 48 cre toate probele din alimentele consumate.

va avea la 4 examinarile medicale i de laborator

nu poartd echipamentul de protecite in afara spatiului de lueru

are unghiile tiiate, nu poaitd bijuterii , ceas, are pirul sirdns sub bonetd, fard folesirea unor ace
de pér.

acoperi rinile de pe méini sau brate complet cu bandaje sau plasturi impermeabile la acfiunea
apel, dacdl esle cazul poartd manugi

colecteazs reziduurile solide, ¢it 51 resturlle alimentare lichide in recipiente
confeciionate din material rezistent, ugor de spalat 5i de dezinfectat.

spald 5l dezinfecteasd orl de cite ori este nevoic perciil Iimpermeabilizati cét
permeabil previzut eu sitoane de scurgere racordate la rejeaua de canalizare.




semnaleaza sefului de ceniru sau administralorulul prezenta insectelor
decongeleazi carnea punind-o in frigiderul din camera pentru pregétire preliminara carme
respectd regulile de exploatare tehnied a instalafiilor $1 utilajelor deservite
raspunde de inventarul atlat in grija sa
respectii conditiile de manipulare, depozitare si pastrare a marfurilor
efectucaza igicnizéri ale spatiilor, echipamentelor si ustensilelor de lucry, la sfirgitul schimbului
1 completeazi fisele corespunzitoare
spald si dezinfectecteazd oud i completeaza fisele corespunzitoare. pe care le predi la sférsitul
lunii administratorului
respecti orarul minutat afisat, pentru evitarea contaminarilor incrucisate
respecta toate regulile si instructinnile afigate la locul de munca
respecti rejetele, procedurile g1 insiructiunile de lucru
respectii regulile de igiend si comportament
accesul In sala de lucru se va face numai dupi imbracarca cchipamentului de protectic

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuiell, centrul arc in vederc asigurarea resurselor necesarc
acordarii servicitlor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarca cheltuiclilor eentrului se asigura, in condititle legii, din urméatoarcle sursc:

Bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucurcsti;

Ancxe

Data:
12.11
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